VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST

……… (Bedrijf/organisatie), administratief gevestigd te ……… (plaats) en vertegenwoordigd door …….. (naam werkgever), ………… (functie werkgever), hierna te noemen de werkgever.
En ……wonende op ……… te ………., hierna te noemen de vrijwilliger
Komen het volgende overeen:
1. De vrijwilliger zal op vrijwillige basis werkzaamheden verrichten voor ……….. (bedrijf).
2. De vrijwilliger is niet in dienst bij ……….. (bedrijf) en er is geen sprake van een arbeidsovereenkomst overeenkomstig Artikel 7:610 BW en aanverwante wetgeving.
1. Doelstelling en werkzaamheden
De vrijwilliger treedt binnen ……….. (bedrijf) in dienst in de functie van energieklusser. 
De werkzaamheden van de vrijwilliger bestaan uit: het uitvoeren van energiebesparende klussen bij huishoudens en hieraan verbonden overige vrijwillige werkzaamheden.
2. Duur
De vrijwilligersovereenkomst gaat in op ……….. en wordt aangegaan voor bepaalde tijd voor een periode van …….. maanden.
De overeenkomst kan worden beëindigd bij opzegging door een van beide partijen waarbij in principe een opzegtermijn van een maand in acht genomen dient te worden. Er is geen sprake van een proeftijd.
3. Vergoeding
De vrijwilliger ontvangt een vrijwilligersvergoeding van € 190,- (190 euro) per maand op voorwaarde van een gemiddeld aantal vrijwilligersuren van 9 uur per week. Is het aantal uren lager dan 9 per week, dan bedraagt de vrijwilligersvergoeding 5 euro per uur. De  urenbesteding wordt bijgehouden door Wijkcoöperatie Kanaleneiland.
De vrijwilligersvergoeding dient niet te worden aangemerkt als loon. Het betreft een onbelaste onkostenvergoeding, die wettelijk niet als inkomen voor de inkomstenbelasting of eventuele uitkerende instanties hoeft te worden opgegeven.
4. Begeleiding
De vrijwilliger wordt bij zijn werkzaamheden begeleid door de wijkcoöperatie. Hiervoor benodigd werkoverleg kan door beide partijen op elk gewenst moment geïnitieerd worden.
5. Verzekeringen
……….. (bedrijf) heeft voor alle vrijwilligers een aansprakelijkheidsverzekering/een collectieve ongevallenverzekering.
6. Vakantie-afwezigheid-ziekte
Wanneer het voor de vrijwilliger niet mogelijk is om werkzaamheden te verrichten wegens ziekte of vakantie, informeert zij de wijkcoöperatie hierover zo spoedig mogelijk.
7. Persoonsgegevens
De vrijwilliger geeft de ……….. (bedrijf) om de benodigde persoonsgegevens in het kader van deze overeenkomst te verwerken, mits in overeenstemming met de Algemene verordening gegevensbescherming.
8. Ondertekening
Aldus overeengekomen, in tweevoud ondertekend:
……………….. (bedrijf)
……………….. (werkgever)
Datum:
Plaats:
Handtekening:
De vrijwilliger
………………. (naam)
Datum:
Plaats:
Handtekening:
